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SUNUS

Kurumsal fletisim Koordinatérliigii olarak, Universitemizin kurumsal kimliginin korunmasi,
gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir bigimde gii¢clendirilmesi amaciyla ¢alismalarimizi sistematik ve planli bir
sekilde yiiriitmekteyiz.

Bu kapsamda; Universitemizin vizyonu, misyonu ve temel degerleri dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarla
etkili iletisim kurulmasini saglamak, kurumsal itibar1 giiglendirmek ve Universitemizin gériiniirliigiinii
artirmak temel hedeflerimiz arasindadir.

Koordinatérliigiimiiz, Universitemizin tiim birimleriyle is birligi iginde; kurumsal kimlige uygun gorsel,
isitsel ve dijital igeriklerin hazirlanmasi, sosyal medya platformlarinin etkin yonetimi, tanitim
faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, medya iliskilerinin koordine edilmesi gibi gorevleri yerine
getirmektedir.

Ayrica Universitemizde gerceklestirilen akademik, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin kurumsal kimlik
ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglamakta; fotograf, video ve diger medya iceriklerini iireterek
ilgili dijital mecralarda yayimlamaktadir.

Kurumsal fletisim Koordinatorliigii olarak, tiim iletisim faaliyetlerinde seffaflik, dogruluk, tutarlilik ve
profesyonellik ilkelerini esas almakta; Universitemizin degerlerini ve akademik birikimini kamuoyuna
en etkili bicimde yansitmak i¢in ¢calismalarimiza kararlilikla devam etmekteyiz.

Ogr. Gor. Serkan ACIKGOZ
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1. GENEL BILGILER

1.1. Misyon

Universitemizin kurumsal kimligini, degerlerini ve stratejik hedeflerini dogru, tutarl ve etkili bigimde
yansitmak; i¢ ve dig paydaslarla gii¢lii bir iletisim ag1 olusturarak kurumsal itibar giiglendirmek; gorsel,
yazili ve dijital medya araglari aracihigiyla Universitemizin akademik, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerinin genis kitlelere ulasmasini saglamaktir.

1.2. Vizyon

Kurumsal iletisim alaninda yenilik¢i, giivenilir ve 6rnek bir yapi olarak; Universitemizin ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanmirligini artiran, paydaslarla etkilesimi gili¢lendiren, siirdiiriilebilir bir iletigim
modeli olusturan oncii bir koordinatorliik olmaktir.

1.3. Temel Degerler

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii olarak tiim faaliyetlerimizi asagida belirtilen temel degerler
dogrultusunda yiiriitmekteyiz:

Kurumsallik: Universitemizin kimligini ve itibarmni koruyan, ortak standartlara dayal iletisim anlayigmi
benimsemek.

Seffaflik: Tim iletisim siireclerinde agik, dogru ve giivenilir bilgi paylasimini esas almak.

Profesyonellik: iletisim faaliyetlerinde etik ilkelere bagli, sorumluluk bilinci yiiksek ve alaninda yetkin
bir ¢alisma anlayis1 slirdirmek.

Tutarlilik: Universitemizin tiim mecralarda ayn1 kimlik, iislup ve gorsel standartlarla temsil edilmesini
saglamak.

Yenilikgilik: Degisen iletisim teknolojileri ve medya trendlerine uyum saglayarak siirekli gelisimi
desteklemek.

Is Birligi: Universitenin akademik ve idari birimleriyle koordineli ¢alisarak ortak hedeflere ulasmayi
temel almak.

Etkililik: Hazirlanan tiim icerik ve calismalarin hedef kitleye ulasmasinda dl¢iilebilir, sonug odakli ve
stirdiiriilebilir bir etki yaratmak.
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1.4. Organizasyon Semasi

ORGANIZASYON SEMASI

KOORDINATOR

BASIN-YAYIN VE HALKLA ILISKILER BIRIMi SOSYAL VE DIJITAL MEDYA BIRIMI BILIM ILETISIMI OFisi

1.5. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii, Universitemizin kurumsal kimligini korumak, giiclendirmek ve
kamuoyunda dogru bi¢imde temsil edilmesini saglamak amaciyla faaliyet gosteren bir birimdir.
Bu dogrultuda, ilgili mevzuat ve Universite yonetimi tarafindan verilen yetkiler cercevesinde asagidaki
gorev ve sorumluluklari yerine getirmektedir:

1.5.1. Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin kurumsal iletigim stratejilerini belirlemek, uygulamak ve giincelligini
surdiirmek,

Kurumsal kimlik standartlarmin olusturulmasi, korunmasi ve tiim birimlerce uygulanmasini
saglamak,

Universitenin basin, medya ve kamuoyu ile iliskilerini yiiriitmek; basm biiltenleri, haber
metinleri ve duyurular hazirlamak,

Universite etkinlikleri, torenler, konferanslar ve diger organizasyonlarda kurumsal kimlige
uygun gorsel, isitsel ve dijital materyallerin hazirlanmasini saglamak,

Universiteye ait resmi sosyal medya hesaplarin1 ydnetmek; icerik planlamasi, paylasimi ve
etkilesim siire¢lerini profesyonel bigimde yiiriitmek,

Universite tanitim materyallerini (brosiir, katalog, video, afis vb.) hazirlamak veya hazirlatmak,
Universitenin web sitesi ve dijital platformlarinda yayimlanacak iceriklerin kurumsal kimlige
ve iletisim stratejisine uygunlugunu gozetmek,

Universite biinyesindeki faaliyet, toplanti, etkinlik ve organizasyonlarm fotograf ve video
cekimlerini gergeklestirmek,

Medya takibi ve analizleri yaparak Universitemizin kamuoyundaki goriiniirliigiinii izlemek ve
raporlamak,
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e Kurumsal iletisim siireglerinde Universitemizin tiim akademik ve idari birimleriyle is birligi
icinde ¢aligmak,

e Universitemizin tamitimina katki saglayacak ulusal ve uluslararasi iletisim faaliyetlerini
planlamak ve yiiriitmek.

1.5.2. Yetkiler

e Kurumsal kimlige aykir iletisim faaliyetleri konusunda gerekli diizeltici 6nerilerde bulunmak,

e Universite ydnetimi adina kamuoyu bilgilendirmesi ve basin agiklamalar1 yapilmasini koordine
etmek,

e Universitenin gorsel ve dijital iletisim unsurlarinda kullanilacak standartlari belirlemek ve
uygulanmasini saglamak,

e Kurumsal iletisim siireglerinde Universitenin temsil ve tanitim politikalarini yénlendirmek.

1.6. Faaliyetler

Kurumsal letisim Koordinatdrliigii, 2024 yili boyunca Universitemizde gergeklestirilen akademik,
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin tanitim, medya iletisimi, gorsel-dijital igerik iiretimi ve
kamuoyu bilgilendirmesi stireglerini yiiriitmiistiir.

Bu kapsamda, yil boyunca 100’iin iizerinde etkinlik, toplanti, konferans, seminer, protokol imza téreni
ve kiiltiirel faaliyet, koordinatorliigimiiz tarafindan kayit altina alinmis; kurumsal kimlige uygun
bigimde haberlestirilerek Universitemizin web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda yayimlanmustir.

Ayrica, etkinliklerin fotograf ve video g¢ekimleri profesyonel ekipmanlarla gerceklestirilmis; afis,
duyuru ve tanitim materyalleri kurumsal tasarim ilkeleri dogrultusunda hazirlanmistir.
2024 y1il1 faaliyetleri kronolojik sirayla asagida sunulmaktadir:

1.6.1. 2024 Yili Faaliyetleri

Malatya Tiyatro Giinleri Basladi 03 Ocak

Giineydogu Kariyer Fuarina (GUDKAF2024)’de Katildik_ 08 Ocak

Tarim Ogretiminin baslamasmin 178. y1li kutland1 11 Ocak

Kariyer Giinleri Kapsaminda Egitimler Verildi 24 Ocak

Fen ve Doga Bilimlerinde TUBITAK Projeleri Yazma Egitimi gergeklestirildi 29 Ocak

Prof. Dr. Mehmet ONAL Malatya Dolayinin Depremselligini Anlatti 06 Subat

MTU ve Azerbaycan ADMIU Universitesi Arasinda Isbirligi Istisare Toplantis1 09 Subat

6 Subat Depremlerinde Vefat Eden Personel Ve Ogrencilerin isimleri Laboratuvarlara Verildi

09 Subat

9. Ogrencilerimiz Judo Sampiyonasinda Dereceyle Dondiiler 12 Subat

10. Saghkta Saghkl iletisim 16 Subat

11. Malatya Turgut Ozal Universitesi ve Ko¢ Holding A.S. Arasinda s Birligi 23 Subat

12. Devlet Tegvikleri Tanitim Giinleri’ne Katilim Sagladik 29 Subat

13. Malatya Turgut Ozal Universitesi Down Sendromlu Bireylerimizin Sosyal Yasantilaria Katk1
Verilmesine Dair Dayanisma ve Isbirligi Protokolii imzaladi 01 Mart

14. Malatya Turgut Ozal Universitesi ve Aile ve Sosyal Hizmetler i Miidiirliigii Arasinda “Evlilik
Oncesi Egitim Programi”na Dair Protokol imzalandi_ 01 Mart

15. Malatya Turgut Ozal Universitesinde 2023-2024 Akademik Kurul ve Akademik Giysi Téreni
Gergeklestirildi_ 05 Mart

16. Malatya Sehitligi Yesil Alaninin Yillik Bakimi Yapildi 07 Mart

17. TSE Kalite Yonetim Sistemi 2. tetkik siireci tamamlandi 08 Mart

18. “Kadin Degerlidir” Paneli Diizenlendi_ 11 Mart

S A G e
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48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.

Mehmet Akif Ersoy Ve Istiklal Mars1 Konferans1 Diizenlendi 12 Mart

Malatya Turgut Ozal Universitesinde 14 Mart Tip Bayrami kutlama program diizenlendi 15
Mart

“Giincel Yatirimlarin Degerlendirilmesi” Baglikli Seminer Diizenlendi 17 Mart

Malatya Turgut Ozal Universitesinde “18 Mart Canakkale Zaferi” konulu panel diizenlendi 18
Mart

Malatya Turgut Ozal Universitesinde 18 Mart Canakkale Konseri 19 Mart

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde Nevruz Kutlamalar1 Gergeklestirildi 21 Mart

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde 21 Mart Down Sendromu Giinii Etkinlikleri Kapsaminda
Mezuniyet Toreni Gergeklestirildi 21 Mart

Ogrencilerimizin TUBITAK Projesi Basaris1 22 Mart

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Konulu Etkinlikler Gergeklestirildi 29 Mart

II. Uluslararasi Geriatri ve Gerontoloji Bulusmalar1 Sempozyumu iiniversitemiz ev sahipliginde
gergeklestirildi 01 Nisan

II. Uluslararasi Geriatri Ve Gerontoloji Bulugsmalar1 Sempozyumu iiniversitemiz ev sahipliginde
gergeklestirildi 03 Nisan

Malatya Turgut Ozal Universitesinde “Turgut Ozall1 Yillar” Konferansi Diizenlendi 17 Nisan
Umutkent Konteyner Kentte 23 Nisan Coskuyla Kutland1_ 24 Nisan

Malatya Turgut Ozal Universitesinde Beyaz Onliik Giyme Téreni Gergeklestirildi 24 Nisan
TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri Hakkinda Bilgilendirme Toplantilar1 Gergeklestirildi 26
Nisan

Malatya Turgut Ozal Universitesinde Ebeler Haftas1 Kapsaminda Etkinlik Diizenlendi_ 03
Mayis

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tarafindan “Matdv Istanbul Bulugmas1” Gergeklestirildi 04
Mayis

2024 Anadolu Universiteler Birligi Tanitim Fuar1 Malatya’da_ 14 Mayis

Gegmisten Gelecege Hemsirelik Konferansi Diizenlendi 15 Mayis

“Damla Goniilliikk Hareketi” Projesi Kapsaminda Etkinlikler Diizenlendi 15 Mayis

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde “Engel Olma Farkinda OI” Konferans: Diizenlendi 16
Mayis

Malatya Turgut Ozal Universitesi 6 Yasinda! 18 Mayis

Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesinin (Dhmi) 91. Y1ldéniimii Nedeniyle Etkinlik Diizenlendi
21 Mayis

Anadolu Universiteler Birligi 3. AR-GE Proje Pazari’na Katildik_ 21 May1s

Bahar Senlikleri Kapsaminda Universitemiz Tarafindan Futbol Turnuvasi Gergeklestirildi 22
Mayis

Asirlik Tariflerle Tiirk Mutfagi Haftas1 Kutlamasi 24 Mayis

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde “Resmi Yazisma Egiticilerinin Egitimi” Kapsaminda
Toplant1 Gergeklestirildi 24 Mayis

Bahar Senlikleri Kapsaminda Grup Major Konseri Gergeklestirildi 24 Mayis

Malatya Turgut Ozal Universitesinde “Genglerde Gelecek Kaygisi” Konferansi Diizenlendi 24
Mayis

Kariyer Soylesileri Diizenlendi 29 Mayis

Kariyer Okulu Sertifika Programi Diizenlendi_ 29 May1s

Universitemiz TSE Egitim ve Ogretim Hizmetleri Yonetim Sistemi Belgesini Aldi_ 29 Mayis
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Yayli Calgilar Orkestras1 Tarafindan Konser Diizenlendi
31 Mayis

Battalgazi Yerleskesinde “Rektor — Ogrenci Bulusmalarr” Etkinligi Diizenlendi 31 Mayis
Yesilyurt Yerleskesinde “Rektor — Ogrenci Bulusmalari” Etkinligi Diizenlendi 31 May1s

Prof. Dr. Fuat Sezgin ve Miisliimanlarin Bilime Katkilar1 Konulu Konferans Diizenlendi 31
Mayis
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MIMSAN Grup ile isbirligi Protokolii Imzaland1_ 31 May1s

“Deprem ve Ruh Sagligi1” Calistayinin Ag¢ilis Programi Yapildi 03 Haziran

TUBITAK Proje Destegi Kazanan Ogrencilere Basari Belgeleri Takdim Edildi 06 Haziran
“Tarim Ekonomisi Lisans Ogrencileri Proje Giinleri” Etkinligi Diizenlendi 06 Haziran

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Kapsaminda Patent ve Faydali Model Konulu Etkinlik
Diizenlendi 06 Haziran

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan 6 Haziran Diyetisyenler
Giinii Etkinligi ve Beyaz Onliik Giyme Toreni Diizenlendi 07 Haziran

“ATIKTAN SANATA” SERGISI 07 Haziran

“Tiirkiye’den Gazze’ye Giden Ilk Hekim Operatér Doktor Taner Kamaci” Konferansi
Diizenlendi 08 Haziran

“Tarladan Fir¢aya” Ve “Sifir Atik Ve Cevre” Temali Sergiler Diizenlendi 12 Haziran
Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi Boliimleri Ogrencileri Tarafindan Proje Sunumlari
Gergeklestirildi_ 13 Haziran

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde Mezuniyet Heyecan: 06 Temmuz

Universitemiz ile Tarim Ve Orman Il Miidiirliigii Arasinda Is Birligi Protokolii Imzaland1_ 03
Temmuz

“Bir Daha 15 Temmuzlar Yaganmasin Diye: Fikri Hiir, Vicdan1 Hiir, Irfan1 Hiir” Konferansi
Diizenlendi 11 Temmuz

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi Tarafindan “TUBITAK Projeleri Harcama ve
Odeme Siiregleri” Hakkinda Bilgilendirme Egitimi Diizenlendi 12 Temmuz

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tanitim Giinleri Basladi 29 Temmuz

NEETPRO kapsaminda yiiriitiillen AB projesinin kapanisi gergeklestirildi 29 Temmuz
Universitemizin de iginde bulundugu AB HORIZON projesi kabul edildi_ 30 Temmuz
Deprem ve Ruh Sagligi: Stresle Bagsa Cikma ve Toplumsal Dayanigsma Calistayr Sonug
Bildirgesi 07 Agustos

MALATYA TURGUT OZAL UNiVERSITESi iHA-0 ve IHA-1 Ticari Sinifinda insansiz Hava
Araci Egitim Kurulusu Yetki Belgesi'ni almaya hak kazandi 21 Agustos

Tebrik Mesaj1_ 12 Eyliil

MTU Aktif Yasam Projesi ile “Sporla Giiglen, Basariya Kos” Is Birligi Protokolii Imzaland1
16 Eyliil

TUBITAK — ARDEB Destek Programlari Kapsaminda Proje Yazma Egitimi Gergeklestirildi
18 Eyliil

Uluslararas1 Yaglilikta Saglik ve Esenlik Festivali Diizenlendi 18 Eyliil

Horizon Citizen Projesi Yonetim Kurulu Toplantisi Gergeklestirildi 18 Eyliil

Rektoriimiiz UAK Yénetim Kurulu iiyeligine segildi 26 Eyliil

Avrupa Aragtirmacilar Gecesi Etkinligi Gergeklestirildi 01 Ekim

Malatya Turgut Ozal Universitesinde Oryantasyon Toplantis1 Gerceklestirildi 01 Ekim

Tip Fakiiltesi Birinci Sinif Ogrencilerine Yénelik Beyaz Onliik Giyme Téreni Gergeklestirildi
04 Ekim

Malatya Turgut Ozal Universitesi TOMER' de Tiirk¢e Dersleri Basladi 08 Ekim

Ogretim Uyelerimizin TUSEB Projeleri Kabul Edildi 09 Ekim

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Proje Yazma ve Bilgilendirme Etkinlikleri
Gergeklestirildi_ 11 Ekim

5. Uluslararas1 Turgut Ozal Ekonomi Ve Siyaset Kongresinin A¢ilis1 Gergeklestirildi 17 Ekim
Saglikta Yapay Zeka ve Uygulamalar1 Calistay1 Gergeklestirildi 23 Ekim

Cumhuriyetin 101. Y1l Konferans: Diizenlendi 24 Ekim

100. Y1l Konseri ve Sergisi_ 26 Ekim

Tazelenme Universitesi 2024-2025 Egitim Ogretim Akademik Y1l1 A¢ilis Téreni Diizenlendi
30 Ekim
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112.
113.

114.
115.
116.
117.
118.

Malatya Biiyiiksehir Belediye Bagkani Sami Er “Gelecek Bulusmalar1” nin Konugu Oldu_ 09
Kasim

Cumbhuriyetimizin 101. Y1li Konseri Coskulu Bir Katilimla Gergeklestirildi 12 Kasim

Sosyal Bilimlerde Bilimsel Aragtirma Deneyim Paylagimi Etkinligi Diizenlendi 15 Kasim
Yazilim Alaninda Mezuniyet Sonrasi Kariyer Planlama ve Girisimcilik Etkinligi Diizenlendi
20 Kasim

MTU, 2025 yili Disiplinleraras1 Bilim Siralamasinda Tiirkiye'de 43. Sirada_ 21 Kasim
Gobeklitepe Gezisi ile Zamanin izlerine Yolculuk 23 Kasim

Prof. Dr. Orhan Giindiiz, TUBITAK Danisma Kuruluna Se¢ildi 27 Kasim

MTU’de Ogrenci Topluluklar: Toplantis1 ve ‘Kampiiste Ruh Saglig1’ Etkinligiyle Dolu Dolu Bir
Gilin_ 27 Kasim

Malatya Turgut Ozal Universitesi Insansiz Hava Araglar1 Toplulugundan 100. Y1l Imam Hatip
Ortaokulu Ogrencilerine Egitim ve Deneyim Dolu Giin_ 27 Kasim

Malatya Turgut Ozal Universitesinde 1.Kayis1 Paneli Diizenlendi 28 Kasim

Ogretim Uyemizin Bulusu Ulusal Patent Olarak Tescillendi 29 Kasim

Ogretim Uyelerimizin Akademik Basaris1_ 30 Kasim

. Fedakar Melekler Hemsirelik Toplulugu’ndan “Universite Yasami Nedir Saglk Personeli

Olmak Istiyor muyum” Semineri 02 Aralik

. Ogretim Uyemizin Bulusu Faydali Model Olarak Tescillendi 02 Aralik

Deprem ve Ruh Saglig1 Psikolojik Etkiler ve Koruyucu Faktorler Calistayr” 2. Adimi Kilis 7
Aralik Universitesinde Diizenlendi 09 Aralik

Topluluklarla Dolu Dolu Giinler Tanitim Giinleri Coskuyla Tamamlandi 13 Aralik
Siirdiiriilebilir Gelecek Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Egitimi_ 13 Aralik

Organ Nakli ve Bagis1 Farkindalik Paneli Diizenlendi 13 Aralik

2. Kariyer Okulu Basariyla Tamamlandi 13 Aralik

Tiirkiye'de Afet Yonetimi ve Kariyer Firsatlar1 Paneli Diizenlendi 16 Aralik

Engelsiz Giinler Programi Miizik Toplulugu Isbirligiyle Ger¢eklesti 16 Aralik

“Sanatla Engel Tanimiyoruz Etkinligi Diizenlendi 16 Aralik

21. Uluslararas1 Mutfak Giinleri Festivaline Gastronomi Toplulugu Kale Turizm ve Otel
Isletmeciligi MYO Ogrencilerinin Biiyiik Basaris1_ 22 Aralik

Malatya Turgut Ozal Universitesi Genel Sekreterliginde Gérev Degisimi_ 25 Aralik

Resim Boliimii Ogrencilerinin Calismalar1 Odiil Almaya Hak Kazandi 27 Aralik

Filistinli Cocuklar Yararina Kermes ve Fotograf Sergisi Yapild1 28 Aralik

2. Kayis1 Paneli Gergeklestirildi 28 Aralik

Merhum Bekir Ilicak, Universitemizde Anild1 28 Aralik

1.6.2. Medya Goriiniirliigii Ozeti

2024 yili boyunca Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii, Universitemizin kurumsal kimligini
giiclendirmeye, akademik ve bilimsel faaliyetlerinin kamuoyunda goriiniirliiglinii artirmaya yonelik
kapsamli medya ¢alismalar1 yiirtitmiistiir.

Bu dogrultuda hem dijital hem de basili mecralarda etkin bir tanitim stratejisi izlenmis; Universitemizin
marka degerine katki sunacak igerikler sistematik bigimde hazirlanip yayimlanmustir.

Sosyal Medya Yonetimi ve Dijital Gériiniirliik

Universitemizin resmi sosyal medya hesaplarinda (Instagram, X [Twitter], Facebook, YouTube,
LinkedIn) yil boyunca diizenli ve kurumsal kimlige uygun paylasimlar yapilmaistir.
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2024 yili boyunca toplamda 850’nin iizerinde paylasim gergeklestirilmis; onemli giin ve
haftalara iligkin igerikler, etkinlik tanitimlari, kutlama mesajlari, basar1 haberleri ve duyurular
yayimlanmistir.

Sosyal medya etkilesim oranlarinda bir 6nceki yila gore %35 artis gézlenmis, takipgi sayisi ise
tiim platformlarda toplamda %28 oraninda ytikselmistir.

YouTube kanalinda yayimlanan tanitim ve etkinlik videolar1 toplamda 250.000’in iizerinde
izlenme elde etmistir.

Web ve Basin Yayin Faaliyetleri

Universitemiz web sitesinde 2024 yili icinde yaklasik 320 haber icerigi Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmis ve yayimlanmustir.

Hazirlanan haberlerin énemli bir béliimii yerel ve ulusal basinda da yer alarak Universitemizin
goriliniirliiglini artirmstir.

Basin biiltenleri araciligtyla 30’un tizerinde ulusal haber ajansina diizenli bilgi akis1 saglanmas;
Universitemiz faaliyetleri ulusal medyada 200’iin iizerinde kez haber olarak yayimlanmustar.

Gorsel ve Video Prodiiksiyon Calismalar

2024 yili boyunca toplam 110 etkinligin profesyonel fotograf ve video c¢ekimleri
gergeklestirilmistir.

Universitenin tanitimma yonelik 5 kurumsal video hazirlanmis; bu videolar sosyal medya
hesaplarinda, tanitim giinlerinde ve basin toplantilarinda kullanilmustur.

Etkinlik afigleri, bilgilendirme materyalleri, protokol davetiyeleri ve tanitim gorselleri dahil
olmak {izere yaklagik 600 dijital tasarim materyali {iretilmistir.

Kurumsal Imaj ve Marka Yonetimi

Tiim gorsel materyaller, Universitemizin kurumsal kimlik kilavuzu dogrultusunda tasarlanmus;
font, renk, logo ve tipografi standartlarina titizlikle uyulmustur.

Birimlerin ve dgrenci topluluklarinin yiiriittiigii etkinliklerde kurumsal gériiniimiin korunmast
amactyla rehberlik ve danigmanlik hizmeti verilmistir.

Universitemizin i¢ ve dis paydaslarla iletisiminde biitiinciil bir alg1 olusturmak icin kurumsal
dil birligi giiclendirilmistir.
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2. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

2.1. Ustiinliikler

Universitemizin kurumsal kimlik standartlarina uygun gérsel ve igerik {iretimi konusundaki yetkin ekip
yapist ve profesyonel calisma disiplini, koordinatorliigiin faaliyetlerini etkin bigimde yiiriitmesini
saglamaktadir.

Sosyal medya, web ve basin mecralarinda aktif, diizenli ve planl icerik ydnetimi ile Universitemizin
kamuoyundaki goriiniirliigii belirgin bigimde artmustr.

Kurumsal kimlik uygulamalarinin benimsenmesi ve yayginlagtiriimasi konusunda farkindalik diizeyi
yiiksek bir ekip anlayis1 gelismistir.

Gorsel prodiiksiyon, fotograf ve video ¢ekimleri alanlarinda teknik donanim ve deneyim agisindan
onemli bir kurumsal kapasite olusmustur.

Universite birimleriyle olan koordinasyon ve destek siireclerinde ¢oziim odakli, is birligine agik bir
caligma kiiltiird yerlesmistir.

Hazirlanan igeriklerin akademik etik, tarafsizlik ve kurumsal temsil ilkelerine uygunlugu, iletisim
siireglerinde glivenilirligi artirmigtir.

2.2. Zayifliklar

Artan etkinlik ve tanitim taleplerine oranla mevcut personel sayisinin sinirl olmasi, bazi donemlerde is
yiikiinlin yogunlagsmasina yol agmaktadir.

Gorsel, video ve dijital igerik tiretimi siireglerinde teknik ekipman yenileme ihtiyaci bulunmaktadir.

Universite birimlerinin bir kisminda kurumsal kimlik uygulamalarima iligkin farkindaligin tam olarak
yerlesmemis olmasi, zaman zaman tasarim ve igerik biitiinliigiinii etkilemektedir.

Web sitesi ve sosyal medya yonetiminde merkezi planlamay1 giiglendirecek dijital takip ve raporlama
sistemlerinin eksikligi hissedilmektedir.

Basin iletisimi siireclerinde ulusal diizeyde daha genis medya agina erisim ihtiyac1 siirmektedir.

2.3. Genel Degerlendirme

2024 yili boyunca Kurumsal iletisim Koordinatorliigii, Universitemizin tanmitim, medya ve igerik
yonetimi faaliyetlerinde etkin, sistemli ve siirdiiriilebilir bir ¢alisma yiiriitmiistiir.

Koordinatorliik, gerek yerel ve ulusal basindaki gorliniirligiin artmasi gerekse dijital platformlardaki
erisim oranlarmin yiikselmesiyle birlikte, Universitemizin kurumsal itibarinin giiclendirilmesine dnemli
katkilar sunmustur.

Kurumsal kimlik standartlarinin yaygimlastirilmasi, gorsel biitiinliigliin korunmasi, igerik tiretiminde
profesyonellik ve kurumsal dil birliginin saglanmasi alanlarinda kayda deger ilerlemeler kaydedilmistir.
Bununla birlikte, iletisim altyapisinin giiglendirilmesi ve insan kaynagimin genisletilmesi, dniimiizdeki
donemde siirdiiriilebilir bagariin devami agisindan 6nemli goriilmektedir.
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3. ONERI VE TEDBIiRLER

Insan Kaynag Giiclendirmesi: Artan etkinlik ve proje sayis1 goz oniine alindiginda, medya, grafik
tasarim ve sosyal medya yonetimi alanlarinda ek personel destegi saglanmasi 6nerilmektedir.

Teknik Altyapt ve Ekipman Yenilenmesi: Kamera, ses ve 1sik sistemleri ile dijital prodiiksiyon
ekipmanlarinin yenilenmesi, liretim kalitesinin artirilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Kurumsal Kimlik Egitimleri: Universite birimleri ve 6grenci topluluklarma yonelik periyodik
“Kurumsal Kimlik ve Gorsel Standartlar” bilgilendirme egitimleri diizenlenmesi, biitiinciil goriiniimii
giiclendirecektir.

Dijital Izleme ve Raporlama Sistemi: Web ve sosyal medya paylasimlarinin performansini izleyen, veri
temelli karar almaya olanak taniyan bir dijital analiz ve raporlama sistemi kurulmasi dnerilmektedir.

Basin Iletisimi Agimin Genigletilmesi: Ulusal medya kuruluslariyla siirdiiriilebilir iletisim kanallari
kurularak Universitemizin akademik basarilarmin daha genis kitlelere ulastirilmasi saglanmalidr.

I¢ Paydasg Tletisimi Giiclendirme: Fakiilteler, yiiksekokullar ve idari birimler arasinda diizenli iletisim
toplantilar1 yapilarak, koordinasyonun ve bilgi paylasimmin kurumsal diizeyde pekistirilmesi
hedeflenmelidir.

Kurumsal Arsiv ve Veri Yéonetimi: Tum gorsel, video ve haber igeriklerinin arsivlenmesini
kolaylastiracak bir dijital medya arsivi olusturularak, gegmise doniik erisim kolaylig ve bilgi siirekliligi
saglanmalidir.
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4. SONUC

2024 yili boyunca Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii, Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin kurumsal
goriiniirliiglinli, marka degerini ve kamuoyu nezdindeki itibarini giiclendirme yoniinde kapsamli
caligmalar yiirtitmiistiir.

Y1l igerisinde gergeklestirilen 100’{in iizerindeki etkinlik, proje ve is birligi faaliyeti; Universitemizin
akademik, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal yonlerinin kamuoyuna etkin bi¢imde yansitilmasini
saglamistir.

Koordinatérliik, yalmzca bilgilendirme ve tamitim igleviyle simirli kalmayip, Universitenin stratejik
hedefleriyle uyumlu bir bigimde kurumsal kimlik, iletisim dili ve marka ydnetimi alanlarinda da
yoOnlendirici bir rol tistlenmistir.

Dijital mecralarda erisim oranlarinin artmasi, ulusal basinda yer alma sikliginin yiikselmesi ve kurumsal
icerik liretiminin ¢esitlenmesi, yiiriitiilen faaliyetlerin somut sonuglarini1 gostermektedir.

Bununla birlikte, iletisim altyapisinin giiclendirilmesi, teknik donanimin gilincellenmesi ve insan
kaynagimin genisletilmesi gibi yapisal iyilestirmelerin hayata gegirilmesi, oniimiizdeki donemde daha
etkili, yenilikg¢i ve siirdiirtilebilir bir kurumsal iletisim vizyonunun olusturulmasina katki saglayacaktir.

Kurumsal letisim Koordinatorliigii, bundan sonraki siirecte de Universitemizin egitim, arastirma ve
topluma hizmet misyonu dogrultusunda; seffaf, giivenilir, hizl ve etkilesim odakl1 iletisim politikalarini
siirdiirmeyi hedeflemektedir.




